
 

Conseil d’administration de l’IAPQ  
AVIS D’ÉLECTION ET APPEL DE CANDIDATURES  

L’Institut d’administration publique du Québec (IAPQ) est à la recherche de personnes passionnées et 
dévouées qui souhaitent soumettre leur candidature pour devenir membre de son conseil d’administration. 
Huit (8) postes sont à pourvoir; deux (2) sont vacants et six (6) sont en réélection. 

L’IAPQ recherche des administratrices et des administrateurs ayant une variété de compétences et 
provenant de différentes régions du Québec.  

Afin d’assurer la représentation de l’ensemble des administrations publiques du Québec, l’IAPQ souhaite la 
présence au sein de son CA d’au moins une administratrice ou un administrateur venant de chacun des 
secteurs suivants :  

 Fonction publique du Québec; 
 Fonction publique du Canada au Québec; 
 Organisation publique du secteur municipal; 
 Organisation publique du secteur de l'éducation; 
 Organisation universitaire avec un intérêt marqué pour l’administration publique; 
 Organisation publique du secteur de la santé et des services sociaux. 

Pour l’année 2025, l’IAPQ a également comme objectif d’assurer une représentation diversifiée et inclusive 
de toutes les régions du Québec et des différentes communautés ethnoculturelles. De même, l’Institut 
sollicite des candidatures ayant des expertises en connaissances budgétaires et financières, en 
communication et en gouvernance. 

Une bonne connaissance de l’écosystème de son secteur d’activité et le désir de participer activement au 
rayonnement et au développement des compétences du personnel des différentes administrations 
publiques sont entre autres recherchés. 

Les administratrices et administrateurs seront élus lors de la prochaine assemblée générale annuelle le 
22 octobre 2025, pour une période de deux ans, et leur mandat est renouvelable pour une période maximale 
de huit ans. 

Critères d’admissibilité : 
 Être membre en règle de l’IAPQ au moment du dépôt de la candidature; 
 Être une personne à l’emploi ou retraitée de l’un des secteurs de l’administration publique québécoise 

mentionnés ci-haut.  

Attentes : 
 Se préparer et participer activement aux réunions du CA (six à sept réunions par année) et de ses comités 

(six à sept réunions par année); 
 Participer aux activités de l’IAPQ; 
 Faire la promotion de l’IAPQ et de ses activités; 
 Avoir à cœur l’excellence et la valorisation des meilleures pratiques des administrations publiques du 

Québec. 
 

https://iapq.qc.ca/devenez-membre-iapq/
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Procédure menant à l’élection : 
 Date limite pour déposer votre candidature : le 29 septembre 2025. 
 Les candidatures admissibles seront évaluées par un comité d’élection, notamment en tant compte des 

profils recherchés. Le comité d’élection formulera, sur la base de son évaluation, des recommandations à 
l’attention des membres lors de l’assemblée annuelle. 

 Les membres seront appelés à voter sur la proposition du comité d’élection.  

Pour soumettre votre candidature : 
 Veuillez nous envoyer un courriel à administration@iapq.qc.ca et vous assurer de nous donner une 

adresse courriel et un numéro de téléphone pour vous joindre rapidement. 
 Joignez votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à votre message. 

Pour tout renseignement concernant l’appel de candidatures, veuillez communiquer avec la direction 
générale de l’IAPQ en écrivant à info@iapq.qc.ca.  

Le conseil d’administration de l’IAPQ est composé de 15 personnes. Au 22 octobre 2025, la situation sera la 
suivante :  

 7 postes seront à la seconde année de leur mandat; 
 6 postes seront en réélection ; 
 2 postes seront vacants. 

 
Profil des administrateurs demeurant en poste et en réélection (12 personnes)  
Fonction publique du Québec  6 
Fonction publique du Canada au Québec 2 
Organisation publique du secteur municipal 0 
Organisation publique du secteur de l'éducation 2 
Organisation universitaire avec un intérêt marqué pour l’administration publique 1 
Organisation publique du secteur de la santé et des services sociaux 1 

 
Âge 
Moins de 40 ans  1 
40 ans et plus  11 
Genre 
Homme 5 
Femme 7 
Régions du Québec  
Capitale-Nationale  8 
Montréal 2 
Autres régions  2 
Caractéristiques ethnoculturelles 
Oui 1 
Non 11 
Ancienneté sur le CA  
Moins de 1 an  0 
1 et 2 ans  4 
3 et 4 ans  6 
5 ans et plus  2 

  


