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Fiers de nos services publics!



ENSEMBLE, VALORISONS
L'ADMINISTRATION PUBLIQUE!

Créé en 1961, I'Institut d’administration publique du Québec (IAPQ) a pour principale
mission de promouvoir l'excellence et de valoriser les meilleures pratiques des
administrations publiques au Québec.

LIAPQ occupe une place unique dans la mise en valeur et le développement du service
public. En effet, il rejoint tant les fonctions publiques québécoise, municipale et fédérale
du Québec que les secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation, ainsi
que de l'enseignement supérieur. Son conseil d’administration compte aussi sur la
compétence et I'expertise d'administratrices et d’administrateurs issus de ces diverses
spheres.

LIAPQ encourage linnovation et les pratiques exemplaires en décernant les Prix
d’excellence de l'administration publique du Québec. Attribués depuis 1985, ces prix
permettent de souligner les réalisations remarquables d'équipes et de personnes en
provenance de tout le territoire québécois.

PRIX DE GROUPE

¢ Collaboration scientifique

 Education

¢ Fonction publique

¢ Gestion des ressources humaines

¢ Simplification des services publics

¢ Initiatives numériques

¢ Monde municipal

¢ Rayonnement international

e Santé et services sociaux

e Lutte contre les changements climatiques

PRIX INDIVIDUELS

Prix Hommage
Prix remis a une administratrice ou un administrateur reconnu pour sa contribution
exceptionnelle au développement de I'administration publique.

Prix Reléve d'excellence
Prix remis a une personne de 40 ans ou moins qui se démarque notamment par

son leadership, son dynamisme, sa créativité et I'influence positive qu’elle exerce
sur son environnement.



https://iapq.qc.ca/prix-excellence/#categories
https://iapq.qc.ca/prix-excellence/#categories
https://iapq.qc.ca/prix-excellence/#categories
https://iapq.qc.ca/prix-excellence/#categories

ENSEMBLE, VALORISONS
L'’ADMINISTRATION PUBLIQUE!

Nous amorgons avec enthousiasme la préparation de la 40e édition des Prix d’excellence!
Pour assurer le succes de cet événement d'envergure, I'|APQ s’appuie sur I'engagement
de partenaires financiers, tant au sein qu'a I'extérieur de I'administration publique. Fort de
son large rayonnement, I'lAPQ souhaite poursuivre avec ses partenariats financiers afin
de refléter la richesse et la diversité des secteurs liés a sa mission.

Nos partenaires partagent des valeurs communes : la promotion des meilleures
pratiques, de I'excellence et la reconnaissance des réalisations remarquables en service
public. lls savent qu’honorer publiquement le travail des employés et des gestionnaires
contribue directement a leur motivation, a leur fierté et a leur engagement.

En s’associant aux Prix d’excellence, nos partenaires bénéficient d'une visibilité soutenue
a toutes les étapes de I'événement, et ce, bien au-dela de la soirée de gala. Cette visibilité
se déploie notamment lors du lancement de I'appel de candidatures, de I'annonce des
finalistes, de la cérémonie de remise des prix, ainsi que par I'entremise du site web et des
réseaux sociaux de I'lAPQ. La promotion des lauréats se poursuit également plusieurs
semaines apres I'événement, prolongeant ainsi le rayonnement de nos partenaires. Grace
a son site web dynamique et a une présence soutenue sur les réseaux sociaux, I'lAPQ
contribue a accroitre I'intérét envers les Prix d'excellence et a offrir a ses partenaires une
visibilité accrue tout au long de I'année.

La cérémonie de remise des Prix constitue un événement culminant prestigieux
réunissant plusieurs centaines de participants, dont des dirigeants politiques et
administratifs de premier plan. Des gratuités vous sont offertes.

Consultez sans plus tarder les pages suivantes afin de connaitre les différents forfaits
congus pour faire rayonner votre organisation et valoriser vos collaborateurs!

LIAPQ demeure également ouvert a I'exploration de solutions personnalisées afin de
maximiser les retombées et la visibilité associées a un partenariat avec votre
organisation.

Espérant collaborer avec vous afin de faire rayonner nos administrations publiques et de
célébrer ensemble I'excellence de leurs réalisations!

Fiers de nos services publics!

Dominique Savoie
Lauréate du prix Hommage 2025




PLAN DE VISIBILITE 2026

OR ARGENT  BRONZE
18000$%  12000%  5000%

Appel de candidatures

Logo* ou mention sur le matériel promotionnel ® [ ) [ )
Mention spécifique liée au prix commandité o o
Logo sur le formulaire de dép6t de candidatures o

Dévoilement des finalistes

Places a I'activité de dévoilement 5 places 3 places 2 places
Logo* ou mention sur le matériel promotionnel o o o
Logo™ sur la présentation visuelle o o o
Mention lors de l'activité o o o
Mention spécifique liée au prix commandité ® o

Cérémonie de remise des Prix

Places a la table d'honneur 1 place 1 place

Places supplémentaires dans la salle 5 places 2 places 2 places
Acces au salon VIP pour le cocktail de bienvenue 3 accés 1 accés

Logo sur les invitations o

Logo sur le certificat individuel remis aux finalistes
Mention verbale lors de la cérémonie

Projection du logo* sur I'écran pendant la soirée
Photo officielle avec les lauréats du prix associé
Remise d'un prix

Courte allocution (50 mots) lors de la remise du prix

Logo lors des présentations vidéos des finalistes

Promotion des lauréats

Logo sur les publicités diffusées dans les médias
Logo sur le matériel promotionnel

isibilité sur le site Web et les réseaux sociaux

Logo* dans les sections Partenaires et Prix avec hyperlien o o ®
Logo* sur le panneau de fermeture des vidéos des

. o o o
finalistes
Visibilité sur les réseaux sociaux ® ®

*Taille du logo en fonction de la catégorie de partenariat
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Fiers de nos services publics!

MERCI DE CONTRIBUER ACTIVEMENT AU
RAYONNEMENT ET A LA VALORISATION DES
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES!

Pour information, contactez : info@iapg.qc.ca
www.iapg.qc.ca




